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Outras informacoes

Categoria

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico

continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra

1. Definicao do objeto

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

Editado por Atualizado em
PHILIPPE DUARTE 10/06/2025 14:31 (v
FARIA 5.0)
Numero da Processo
Contratacao Administrativo
53115.004408
36/2025 2025-96

1.1. Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigo de Apoio Técnico de Operador de Carga/Estiva, com todos os
equipamentos necessarios, de natureza continua, e com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, incluindo servico de
transporte de carga do tipo porta a porta, sob demanda, a serem executados, em Brasilia- DF, nos termos da tabela abaixo,
conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

GRUPO

ITEM

ESPECIFICAGAO

CATSER|

UNIDADE
DE MEDIDA

QUANTIDADE (A)

VALOR
UNITARIO
(B)

VALOR
TOTAL MENSAL
=(A)*(B)/12

VALOR
TOTAL ANUAL
(D)=(C)*12

Servigo de
transporte de carga
eventual -
Caminhdo "baui" do
tipo 3/4 com
capacidade minima
para 2.500 Kg de
carga e 29 m?, com
motorista com
habilitacdo
categoria C ou

superior.

22730

Diéaria

360

R$ 608,0510 R$18.241,5300 R$ 218.898,3600

Embalagem (caixa
de papeldo triplex
padrdo 0,70 x 0,50
x 0,50 m) - Sob
demanda.

236855

un.

300

R$ 18,2667 R$ 456,6675 R$ 5.480,0100

Papeldo ondulado,
apresentado em
bobina 50 kg - Sob

demanda.

620809

Bobina

300

R$ 240,6667 R$ 6.016,6675 R$ 72.200,0100

Plastico bolha/rolo
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de plastico
/polibolha,
4 239234 un. 300 R$ 131,3175 R$ 3.282,9375 R$ 39.395,2500
apresentado em
bobina de 1,00 a
1,20 x 100 m - sob

demanda

Fita adesiva
multiuso monoface,
em polipropileno,

5 356367 un. 300 R$ 2,8400 R$ 71,0000 R$ 852,0000
apresentada em

rolos de 4,5a 5 cm

x 50 metros.
Valor mensal (GRUPO 1) R$ 28.068,8025
Total 12 meses (GRUPO 1) R$ 336.825,6300
UNIDADE VALOR VALOR VALOR
GRUPO|ITEM|ESPECIFICAGAO |CATSER DE MEDIDA QUANTIDADE (A)] UNITARIO |TOTAL MENSAL |TOTAL ANUAL
(B) =(A)*(B) (D)=(C)*12
Operador de Carga
2 6 . 15890 Posto 8 R$9186,8100 R$ 73.494,4800 R$ 881.933,7600
/Estiva (Carregador)
Valor mensal (GRUPO 2) R$ 73.494,4800
Total 12 meses (GRUPO 2) R$ 881.933,7600
. R$
Valor Total da Contratac¢do (12 meses)
1.218.759,3900

1.2. Os servicos objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns para prestacao de servicos continuados.

1.3. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (meses) meses contados da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 anos, na
forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

1.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da contratacdo.

2. Fundamentos da Contratacao
2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. O objeto da contratagdo estd previsto no Plano de Contratacdes Anual 2025, conforme consta das informacdes basicas desse
termo de referéncia.

3. Descricao da Solucao
3. DESCRIGAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada neste Termo de Referéncia e Anexos.
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4. Requisitos da contratacdo
4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade:

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes
requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contrata¢des Sustentaveis :

4.1.1. A otimizacdo dos recursos materiais;

4.1.2. A reducdo de desperdicios materiais, energia e agua por parte de seus profissionais no desempenho das atividades
diarias;

4.1.3. Receber, da CONTRATANTE, informacdes a respeito dos programas de uso racional dos recursos que impactem
o meio ambiente.

Subcontratacao.

4.2. Poderdo ser subcontratados os itens 1 a 5 da tabela 1.1 deste Termo de Referéncia, desde que respeitados todos os critérios
estabelecidos nos itens 5.14 ao 5.24 deste instrumento.

4.2.1. A empresa subcontratada devera comprovar capacidade técnica compativel com o objeto, mediante a apresentacao
de atestadas, certiddes negativas e comprovacao de regularidade juridica.

4.2.2. No caso do item 1 (transporte eventual de carga) a empresa subcontratada devera apresentar registro junto a ANTT
e certificado de regularidade dos veiculos e CNH compativel dos condutores.

4.2.3. Caberd a contratada garantir que a subcontratada utilize materiais compativeis com as especificacdes técnicas
constantes neste Termo de Referéncia; supervisionar a execucdo dos servigos subcontratados e incluir a subcontratada
nas obrigacoes de sigilo, integridade, rastreabilidade e sustentabilidade previstas no contrato principal.

4.2.4. A Administracdo poderd, a qualquer momento, auditar ou fiscalizar diretamente a atuacdo da subcontratada,
inclusive exigindo sua substituicdo em caso de descumprimento contratual ou de requisitos legais.

Garantia da contratacao.

4.3. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, com validade durante
a execucdo do contrato e 90 (noventa) dias ap6s término da vigéncia contratual, podendo o Contratado optar pela caucao em
dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianga bancéria ou titulo de capitalizacdo, em valor correspondente
a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

4.4. Em caso de opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicatéria devera apresenta-la, no méaximo, até a data de assinatura do
contrato.

4.4.1 A apodlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas datas
convencionadas.

4.4.2 Caso o adjudicatario ndo apresente a ap6lice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, ocorrera a
preclusdo do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.4.3 A apdlice de seguro-garantia devera acompanhar as modificagoes referentes a vigéncia do contrato principal
mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

4.4.4  Serd permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de aniversario, desde que
mantidas as condicOes e coberturas da apélice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de
suspensdo contratual.

4.4.5 Caso o adjudicatdrio ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes da
assinatura do contrato, deverd apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogéaveis por igual periodo, a
critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia nas modalidades de
caucdo em dinheiro ou titulos da divida ptiblica, fianca bancéria ou titulos de capitalizacéo.
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4.5. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, deveré ser efetuada em favor do
Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com correcdo monetaria.

4.6. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida priblica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custdédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus
valores economicos, conforme definido pelo Ministério competente.

4.7. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera ser emitida por banco ou institui¢do financeira devidamente
autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e deverd constar expressa rentincia do fiador aos beneficios do artigo
827 do Cédigo Civil.

4.8. Na hipétese de opcdo pelo titulo de capitalizagdo, a garantia deverd ser custeada por pagamento Gnico, com resgate pelo
valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizacdo regulamente constituidas e
autorizadas pelo Governo Federal.

4.8.1 O titulo de capitalizacdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condigdes gerais e o niimero
do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizacdo foi aprovado pela Susep (art. 8°, III, da Circular SUSEP
n° 656, de 11 de marco de 2022).

4.9. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitagdo, o pagamento de:

4.9.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obriga¢des nele
previstas;

4.9.2 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

4.9.3 obrigacoes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo
Contratado.

4.10. Em caso de seguro-garantia, a apélice devera ter cobertura para pagamento direto ao empregado ap6s decisdo definitiva
em processo administrativo que apure montante liquido e certo a ele devido em razdo de inadimpléncia do Contratado,
independentemente de transito em julgado de decisdo judicial .

4.11. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada, no
prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do termo aditivo ou da
emissdo do apostilamento, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.

4.12.  Na hipdtese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o Contratado ficara desobrigado
de renovar a garantia ou de endossar a apélice de seguro até a ordem de reinicio da execucdo ou o adimplemento pela
Administragdo.

4.13. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacédo, o Contratado obriga-se a
fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante,
contados da data em que for notificada .

4.14. O Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

4.14.1 O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio de
processo administrativo para apuracdo de descumprimento de cldusulas contratuais.

4.14.2 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apolice, sua
caracterizacdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do
sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular
Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.15.  Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianga, autorizagédo para a liberacdao de importancias depositadas em
dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacdo, acompanhada de declaracdo do Contratante,
mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.

4.15.1 A extinc¢do da garantia na modalidade seguro-garantia observard a regulamentacéao da Susep.

4.15.2 A Administracdo deverd apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da apolice.
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4.16. A garantia somente serd liberada ou restituida ap6s a fiel execugdo do contrato ou ap6s a sua extingao por culpa exclusiva
da Administracéo e, quando em dinheiro, serd atualizada monetariamente.

4.16.1 Em se tratando de servigos executados com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, a garantia somente sera
liberada ante a comprovacao de que o Contratado pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacdo, sendo
que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual, a garantia
deveré ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas
ao FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria;

4.16.2 Também poderé haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em
outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho;

4.16.3 Por ocasido do encerramento da prestacao dos servicos Contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar
o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo
comprovacgdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra
atividade de prestacdo de servigos.

4.17. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de Referéncia.

4.18. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar
prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

4.19. A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste Termo de Referéncia.
Vistoria

4.20. Considerando a natureza do servigo, ndo é aplicavel a realizacdo de vistoria prévia.

Da Participacdo de Consoércio, Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e Cooperativas.

4.21. Nao sera admitida a participagdo de cooperativas nos termos do artigo 16 da Lei 14.133/2021 e IN 5/2017.

4.22. Nao serd admitida a participacdo de pessoas reunidas em consoércio observadas as normas contidas no artigo 15 da Lei
14.133 /2021;

4.23. A participagdo de consoércios no certame que se originara do presente Termo de Referéncia ndo serd permitida. Isso se deve
ao fato de que a complexidade e o vulto do objeto ndo restringem a participacdo de fornecedores aptos a executar o objeto.

4.24. Sera admitida a participagdo de de microempresas e empresas de pequeno porte, em consonancia com as previsoes e limites
estabelecidos na Lei Complementar n° 123, de 2006 e no Edital de Contratagao.

Da consulta aos Cadernos de Logistica.

4.25. Destacamos que o presente objeto licitatério ndo possui caderno de logistica especifico, conforme portal de compras
(https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/cadernos-delogistica).

Da utilizacao do Sistema de Registro de Precos
4.26. De acordo com o Decreto n.° 11.462 de 31 de margo de 2023, o registro de precos sera realizado no sistema SRP digital,
ferramenta informatizada, integrante do Sistema de Compras do Governo Federal - Compras.gov.br, disponibilizada pela
Secretaria de Gestdo e Inovagdo do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servicos Ptblicos.

Art. 3° O SRP poderd ser adotado quando a Administragdo julgar pertinente, em especial:

I - quando, pelas caracteristicas do objeto, houver necessidade de contratacées permanentes ou frequentes;

IT - quando for conveniente a aquisicdo de bens com previsdo de entregas parceladas ou contratacdo de servig

IIT - quando for conveniente para atendimento a mais de um orgdo ou a mais de uma entidade, inclusive nas compras
centralizadas;

IV - quando for atender a execugdo descentralizada de programa ou projeto federal, por meio de compra nacional ou da
adesdo de que trata o § 2° do art. 32; ou
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V - quando, pela natureza do objeto, ndo for possivel definir previamente o quantitativo a ser demandado pela
(grifo nosso)

4.27. Serd celebrada Ata de Registro de Preco (ARP) por meio do Sistema de Registro de Preco (SRP). Durante a vigéncia da
ARP, o Ministério das Comunicagdes tera a flexibilidade de requisitar qualquer quantidade dos itens registrados, seja em uma
unica Ordem de Fornecimento de Servicos ou em ordens sucessivas, respeitando os limites das quantidades registradas.

4.28. Fica dispensada a realizacdo de procedimento publico de IRP, nos termos do Decreto n® 11.462/2023, considerando que

este Ministério ndo dispde de capacidade administrativa para gerenciar demandas de outros érgdos ou entidades da
Administracdo Publica.

5. Modelo de execucdo do objeto

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condigoes de Execucdo

Dos servigos com dedicacao exclusiva de mao de obra
5.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

5.1.1. A execucdo do objeto serd realizada mediante alocagdo de empregados da contratada para desenvolvimento dos
servicos objeto desta licitagdo, observadas as disposicoes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

5.1.2. A execucdo dos servicos serd iniciada em até 15 (quinze) dias apds a assinatura do contrato, mediante a
comunicagdo formal da gestdo/fiscalizagdo contratual.

5.1.3 A contratada deverd realizar o planejamento das férias dos colaboradores terceirizados desde o inicio da vigéncia
do contrato administrativo, conforme disposto na Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 29 de maio de 2025.

Local da prestacao dos servicos

5.2. Os servicos serdo prestados no edificio Sede e anexo do Ministério das Comunicagoes localizado na, Esplanada dos
Ministérios, Bloco R e anexo.

5.3. Eventualmente, por necessidade da administracdo, os servicos poderdo ser executados em outra localidade do Distrito
Federal, mediante agendamento prévio.

Rotinas a serem cumpridas
5.4. A execucdo contratual observard as rotinas detalhadas abaixo:

a) Carregar bens méveis e outros volumes de propriedade do MCom, para seus depdsitos ou para qualquer outro
local indicado pela Administragao;

b) Carregar, acompanhar e descarregar materiais, bens méveis e volumes de documentacdes de acordo com a
necessidade da Administracdo, nas dependéncias do MCom ou em quaisquer outros eventos no Distrito Federal
realizados por este Ministério;

¢) Auxiliar na organizacdo dos depdsitos de bens méveis, bem como na formacdo de lotes de bens, priorizando a
organizacao e agilidade na movimentagcdo dos bens, utilizando-se dos recursos necessarios a execucdo dos
Servigos;

d) Auxiliar na conferéncia patrimonial de bens;

e) Realizar a movimentacdo de méveis e utensilios quando ocorrerem alteragGes de layouts nas dependéncias do
MCom, apoio na entrega de materiais de consumo e execucdo de outras tarefas relacionadas com a sua fungdo;

f) Preparar cargas e descargas de bens e mercadorias;

g) Embalar adequadamente os material transportado para evitar possiveis danos ao patrimonio.
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h) Desempenhar outras atividades inerentes a funcdo, quando solicitados pela fiscalizacdo do contrato e/ou
servidor responsavel.

5.4.1. E obrigatéria a utilizagio de Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs) adequado & demanda a ser executada.

5.4.2. E responsabilidade da CONTRATADA a capacitagio quanto ao uso adequado de equipamentos de protecio
individual.

Jornada de Trabalho

5.5. A jornada de trabalho serd de 44 horas semanais, com 9 (nove) horas diarias de segunda a quinta-feira e 8 (oito) horas na
sexta-feira, incluindo um intervalo intrajornada diério de 1 (uma) hora para almoco, de segunda a sexta-feira. A jornada devera
observar a legislacdo e as normas trabalhistas aplicaveis, podendo ser cumprida no horario compreendido entre 7h e 21h59m,
conforme necessidade do 6rgdo e orientacdo da gestdo/fiscalizacdo contratual.

Materiais a serem disponibilizados
5.6. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e

utensilios necessérios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substitui¢ao
semestralmente, ou quando necessario:

5.6.1. Os equipamentos de EPI serdo disponibilizados pela contratada, conforme tabela abaixo;

DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE ANUAL
Colete com tensor elastico. un. 4
Luva de couro curtido. un. 4

Mascara filtradora descartavel de classe PFF-2. un. 150

Capacete de seguranca un. 2
Oculos de seguranca de policarbonato. un. 2
Capa de chuva transparente, tamanho tinico. un. 2
Jaleco em brim pesado, manga curta. un. 2

5.6.2. Equipamentos de Carga

QUANTIDADE

DESCRICAO UNIDADE ANUAL

Carrinho de Transporte Plataforma, com tela, com puxador tubular e assoalho de chapa
500kg.

- Medida: 120x60x60cm (CXLxA) un 6

- Material Aco carbono e malha em tela
- Tipo de Roda: macica - composto termoplatico ou borracha moldada

Carrinho de carga 2 rodas em aluminio.

- Medida: 355mm x 305mm (L x P). un. 6
- Material Aluminio
- Tipo de Roda macica - espuma sintética/composto termoplatico ou borracha moldada.

Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.7. O dimensionamento da proposta devera considerar todas as obrigacdes estipuladas no edital e anexos.
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5.7.1. Para o correto dimensionamento de sua proposta, a licitante deverd elaborar Planilhas de Custos e Formacdo de
Precos para a categoria profissional informada neste Termo de Referéncia, com custo mensal e global para 12 (doze)
meses de execucgdo dos servicos, conforme modelo presente no Anexo IV deste Termo de Referéncia.

5.7.1.1. Para o célculo do custo total dos postos, devem ser considerados os materiais e insumos previstos para a
pretensa contratacdo, tais como: uniformes. materiais de consumo e equipamentos de carga, conforme médulo 5
da Planilha de Custos e Formac&o de Pregos, Anexo IV deste Termo de Referéncia.

5.7.2. A planilha devera contemplar as memoérias de calculo detalhadas, discriminando a metodologia e férmulas
adotadas pela licitante para obtencdo dos valores propostos para os encargos, insumos e demais componentes de
composicdo de custos e formagdo de preco do posto de servico.

5.7.2.1. A planilha de Custos e Formacdo de Precos estd parametrizada conforme Caderno de Logistica com
pagamento pelo fato gerador, que pode ser encontrado no link: https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico
/cadernos-de-logistica/midia/fato_gerador.pdf.

5.7.3. Observar que o Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR) definird os niveis esperados de qualidade da
prestagdo do servico e respectivas adequagdes de pagamento .

5.7.4. Para o céalculo do valor estimado da presente contratacdo, foi utilizado a CCT 2025/2026 do Sindicato das
Empresas de Asseio, Conservacgdo, Trabalhos Temporarios e Servigos Terceirizéveis do DF (SEAC/DF) e Sindicato dos
Empregados em Empresas de Asseio, Conservacdo, Trabalho Tempordrio, Prestacdo e Servigos Terceirizdveis no
Distrito Federal (SINDISERVICOS-DF), cujo numero de Registro no MTE é DF000042/2025.

5.7.5. Na presente contratacdo, somente serdo aceitas, propostas que adotem, na planilha de custos e formagdo de precos,
valor igual ou superior ao or¢ado pela administragdo, que correspondera a soma do saldrio e do auxilio- alimentagdo,
conforme disposto no art. 5° do Decreto 12.174, de 11 de setembro de 2024.

5.8. Além da disponibilizacdo de profissionais com os requisitos determinados, a CONTRATADA devera instalar Rel6gio de
Ponto controle e registro de frequéncia e identificacdo funcional (cracha).

5.9. Serdo disponibilizados no minimo dois reldgios de ponto a serem instalados no edificio Sede do Ministério das
Comunicagdes e no Edificio Anexo, conforme especificado no Anexo II.

5.10. Sera estabelecido o prazo de até 30 (trinta) dias a partir do inicio da execugdo dos servigos para que a contratada possa
implementar o Relégio de Ponto.

5.11. Ndao foram incluidos no custo da contratacdo os valores referentes aos auxilios satide, odontolégico, creche e o seguro de
vida previstos na CCT2024 /2024 (SINDISERVICOS-DF), registrada no MTE sob o nimero DF000012/2024, tendo em vista
que a Administracdo Publica Federal, por forca do principio da legalidade administrativa, ndo esta vinculada ao cumprimento de
clausulas constantes em convencdes coletivas de trabalho que tragam a previsdo de beneficios ndo previstos em lei, ou que
onerem exclusivamente o tomador dos servicos, consoante entendimento exposto no art. 6° da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

5.12. Caso a execugao dos servigos contratados possa, em tese, ensejar a exposicao dos trabalhadores a agentes nocivos a saude
ou a condigdes de risco, ficara a cargo da contratada a responsabilidade pela realizacdo, por profissional legalmente
habilitado, de pericia técnica para verificar a existéncia de condicées de insalubridade ou periculosidade, nos termos da
legislacdo vigente, especialmente as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego.

5.12.1. A contratada deverd apresentar o laudo técnico de avaliagdo ambiental e/ou de periculosidade ao 6rgédo
contratante no prazo maximo de 5 (cinco) dias contados a partir do inicio da execugdo contratual.

5.12.2. Verificada a existéncia de condigdes insalubres ou perigosas, cabera a contratada a adogdo de todas as
providéncias legais cabiveis, inclusive o pagamento dos respectivos adicionais aos trabalhadores envolvidos, bem como
o fornecimento adequado de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e a implementagdo de medidas de protegdo
coletiva, quando exigido.

5.12.3. O custo decorrente da elaboragdo do laudo sera de inteira responsabilidade da contratada, ndo cabendo qualquer
reembolso ou repactuacdo contratual ao 6rgdo contratante.

5.12.4. A ndo apresentacgdo do laudo técnico ou o descumprimento das obrigacdes previstas nesta cladusula podera ensejar
a aplicacdo das san¢Oes contratuais cabiveis.
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5.12.5. Para fins de elaborac¢do das propostas de preco, as licitantes deverdo considerar os percentuais de 20% para
adicional de insalubridade e 30% para adicional de periculosidade, conforme previamente indicado na Planilha de
Custos e Formacéao de Precos, fornecida pela Administragao.

5.13. Os pagamentos dos adicionais de insalubridade e periculosidade, conforme previsto no item 5.12 deste Termo de
Referéncia e no Médulo 1 da Planilha de Custos e Formagdo de Precos, somente serdo realizados, total ou parcialmente, em
estrita consonancia com o resultado do Laudo de Inspecdo Ambiental, observando-se, em todos os casos, a regra de pagamento
pelo fato gerador.

Especificacao da garantia do servico

5.14. O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de
Defesa do Consumidor).

Uniformes

5.15. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no érgdo contratante, compreendendo pecas para todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do
custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.15.1. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestudrio:

5.15.2. Sera exigido o uso de uniformes, sendo indispensavel o fornecimento e o uso de identificacdao funcional (cracha)
quando em servico, com as seguintes caracteristicas minimas:

~ UANTIDADE
DESCRICAO UNIDADE Q ANUAL
Calca do tipo jeans, cor azul escuro ou preta, contendo elastano. un. 4
Camisa estilo polo, contendo a identificacdo da contratada, cor azul escuro ou preta, un. 4
contendo elastano.
Botina com bico de ago para protecdo, confeccionada em couro, cor preta. un. 2
Pares de meias, material principal algodao. un. 12

5.15.3. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizag¢do do contrato.

5.15.4. Todos os demais custos da operacdo do Contratado para a prestagdo dos servicos deverdo estar apurados no preco
dos itens que constituem objeto da contratacdo. Especificacdo da garantia do servico (art. 40, §1°, inciso III, da Lei n°
14.133, de 2021).

5.15.5. Os uniformes, equipamentos de protecdo individual e equipamentos de carga serdo entregues em duas parcelas
anuais, uma a cada semestre. A primeira entrega devera ocorrer na data de inicio do contrato.

Dos servicos eventuais e sob demanda

5.16. Os servigos eventuais e sob demanda relacionados ao transporte de carga, serdo solicitados por meio de Ordem de Servico,
indicando o tipo de material a ser transportado, bem como os locais de origem e destino.

5.16.1. O servigo de transporte sera realizado entre o Edificio Sede e Anexo do Bloco R da Esplanada do Ministérios e os
depositos sob a responsabilidade do érgaos, localizados no Distrito Federal.

5.16.2. Poderdo ser transportados materiais e suprimentos de escritério, materiais de arquivo, equipamentos de
informatica, mobilidrios, eletrodomésticos, equipamentos e objetos diversos, restos de produtos e/ou materiais
inserviveis, conforme designado pela Contratada;

5.16.3. A responsabilidade pela carga, descarga e embalagem de materiais e mercadorias sera da equipe de carregadores.

5.16.4. Devera ser disponibilizado Caminhdo "bau", com motorista, para transporte de cargas eventual, no Distrito
Federal.
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5.16.5. O transporte de cargas serd acionado conforme necessidade, evitando a imobilizacdo de recursos e garantindo
eficiéncia na gestdo de transportes.

5.16.6. O servico poderad ser recusado ou glosado se for executado em desacordo com as especificagdes contratuais, com
atraso injustificado, ou se houver danos a carga.

5.16.7. A contratada serd plenamente responsavel por eventuais perdas, extravios ou avarias decorrentes de falhas no
transporte, sujeitando-se as penalidades previstas contratualmente.

5.16.8. No que concerne ao servico de transporte de carga, serd admitida a subcontratagdo.

5.17. Os materiais de embalagem previstos nos itens 1 a 5 deste Termo de Referéncia serdo fornecidos exclusivamente sob
demanda, mediante Ordem de Servigo da Administragdo.

5.17.1. A contratada deveré realizar a entrega dos materiais no prazo maximo de 3 (trés) dias tteis ap6s o recebimento da
ordem formal de fornecimento, salvo em casos de urgéncia ou imprevistos devidamente justificados.

5.17.2. As entregas deverdo ser realizados no local indicado pela Administracdo, durante o horario comercial, e
acompanhadas de Nota Fiscal com descricdo exata dos itens entregues.

5.17.3. Os materiais entregues devem estar em perfeito estado de conservagdo, com embalagem adequada e inviolada;
dentro do padrdo técnico e dimensional exigido neste Termo de Referéncia.

5.17.4. Caso haja entrega com defeito, divergéncia de especificacdo, quantidade ou dano aparente, a Administracdo
poderé recusar o recebimento, no todo ou em parte, sendo obrigacdo da contratada providenciar a substituicdo ou
complementagdo no prazo méximo de 2 (dois) dias uteis, sem 6nus adicional.

5.17.5. No que concerne ao fornecimento de materiais, sera admitida a subcontratacéo.

5.17.6. A contratada sera inteiramente responsavel pela qualidade, conformidade e pontualidade das entregas, inclusive
quando houver subcontratagdo, respondendo por eventuais prejuizos decorrentes de atrasos ou entregas incorretas.

Requisitos do Caminhdo Bat
5.18. O veiculo fornecido pela contratada devera atender as seguintes especificacdes minimas:
Tipo e Capacidade

5.19. Caminhdo tipo bat fechado, com capacidade minima de 2.500Kg e dimensdes compativeis para transporte seguro dos
materiais do 6rgdo.

5.19.1. Altura do bati compativel com o acesso as dependéncias do 6rgdo.
Conservacdo e Manutencao
5.20. O veiculo devera estar em bom estado de conservagdo e funcionamento, com manutengdo regular.

5.20.1. Devera possuir revisoes e laudos técnicos atualizados para garantir a seguranca e eficiéncia operacional.
Seguranca e Regulamentacao

5.21. Equipado com itens de seguranca obrigatérios: cintas de amarragdo, extintor de incéndio, tridangulo, tacégrafo e demais
exigéncias do Cédigo de Transito Brasileiro (CTB).

5.21.1. Veiculo devidamente registrado e autorizado para transporte de cargas, conforme normas da ANTT e legislacdo
vigente.

5.21.2. Seguro obrigatério e cobertura contra sinistros que possam comprometer os bens transportados.
Disponibilidade e Tempo de Resposta
5.22. O servigo devera ser prestado em até 02 (duas) horas ap6s a solicitacdo do érgdo.

5.22.1. O caminhdo deverd estar disponivel para transporte em qualquer dia util, podendo haver demandas emergenciais
aos finais de semana e feriados.
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Requisitos do Motorista
5.23. A empresa contratada devera fornecer condutor habilitado, que atenda aos seguintes critérios:
Habilitacdo e Experiéncia
5.24. Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria “C” ou superior, valida e regularizada.
5.24.1. Experiéncia minima de 2 anos na condugdo de caminhdes de carga.
5.24.2. Certificado de Curso de Transporte de Cargas (quando aplicavel, conforme o tipo de carga transportada).
Conformidade Legal e Trabalhista

5.25. O motorista deverd estar regularmente contratado pela empresa prestadora do servi¢o, ou pela empresa subcontratada,
cumprindo todas as normas da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

5.25.1. Uso obrigatério de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI’s) adequados as atividades desempenhadas.
Materiais para embalagem e acondicionamento de cargas (sob demanda)
5.26. Conforme a necessidade e as caracteristicas dos servigos, serdo necessarios insumos especificos, descritos na tabela abaixo,
que poderdo ser fornecidos diretamente pela empresa ou subcontratados. Os itens descritos na Tabela 5.26.1. somente serdo

pagos quando demandados pela Administracgdo.

5.26.1. Materiais para embalagem

~ QUANTIDADE
DESCRICAO UNIDADE ANUAL
Embalagem (caixa de papeldo triplex padrdo 0,70 x 0,50 x 0,50 m). un. 300 (sob demanda)
Papeldo ondulado, apresentado em bobina 50 kg. Bobina 300 (sob demanda)
Pléstico bolha/rolo de pléastico/polibolha, apresentado em bobina de 1,00 a 1,20 x 100 m. un. 300 (sob demanda)
lgz)tfin ai:;va multiuso monoface, em polipropileno, apresentada em rolos de 4,5 a 5 cm x un. 300 (sob demanda)

Procedimentos de transicdo e finalizacdao do contrato

5.27. Ndo serdo necessarios procedimentos de transicao e finalizacdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. Modelo de gestao do contrato

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133,
de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.
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6.5. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6érgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacéo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servicos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucao do objeto contratado.

6.7. O Contratado devera manter preposto da empresa no local da execugdo do objeto durante a vigéncia do contrato, podendo
sua presenca ser dispensada por este Ministério.

6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa, hipétese em
que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (
Lein° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacao Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanharda a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22,

Vi

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucao
do contrato, com a descri¢do do que for necessério para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de
2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagoes para a corre¢do da
execucdo do contrato, determinando prazo para a correcdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, III);

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adocéo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 22, IV);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacdo contratual (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.16. A fiscalizacdo da execugdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:
6.16.1. Estabelecidas no item 5.4 deste Termo de Referéncia;

6.16.2. Com relagcdo aos uniformes, equipamentos de protecdo individual e equipamentos de carga, o fiscal técnico
devera:

6.16.2.1. Verificar as condigdes de uso dos uniformes;

6.16.2.2. Verificar as condi¢Ges de uso dos equipamentos de EPI;
6.16.2.3. Verificar as condigGes de uso dos equipamentos de carga; e
6.16.2.4. Semestralmente solicitar a substituicdo dos mesmos,

6.16.2.5. Caso os equipamentos se mantenham novos ou em condi¢des de uso, a administragdo poder4, a seu
critério, dispensar sua substitui¢do parcial, desde que sejam mantidas as quantidades minimas exigidas.

6.16.2.6. Acompanhar in loco a execucdo dos servigos e orientar sua execucao;
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6.16.2.7. Avaliar conjuntamente com a area requisitante a quantidade de profissionais que deverdo ser alocados
na demanda;

6.16.2.8. Avaliar as condigdes, a conveniéncia, a seguranca e os demais critérios técnicos quando a demanda
ocorrer fora das dependéncias do Bloco R e anexos.

6.16.2.9. Verificar o uso do uniforme, das equipamentos de seguranca, bem como o uso dos equipamentos de
trabalho a serem disponibilizados no contrato; e

6.16.2.10. Levar ao conhecimento do gestor do contrato quaisquer situagdes que extrapolem sua competéncia.

6.17. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢Oes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.18. As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES
/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao, por forca da Instru¢cdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.19. Para a compensacao da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de
setembro de 2024, na hip6tese de os trabalhadores prestarem servicos para unidades distintas, caberd ao fiscal setorial fazer a
interlocucdo com os responsaveis pelas unidades de execucdo onde o trabalhador presta os servicos, para o fim da avaliacdo
sobre a compensacao pretendida. Em ndo havendo designacéo de fiscal setorial, a competéncia recaira no fiscal técnico.

6.20. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletronico da contratada ou outros
meios admitidos pela legislacdo trabalhista.

6.21. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a informagdo consolidada sobre
compensacdo de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.22. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observard se foi efetuado o desconto do pagamento
do vale transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensagdo recair em um dia no qual o trabalhador
nao exerceria suas atividades.

6.23. O desconto do valor referente ao vale-alimentacdo s6 deverd ser realizado se as horas de auséncia ndo venham a ser
compensadas posteriormente e a convencgdo coletiva ou o acordo coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio esta vinculado ao
dia trabalhado.

6.24. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentacdo sera proporcional ao periodo nao
compensado.

6.25. Na hipétese de diminuigdo excepcional e temporéria dos servicos, inclusive em razdo de recesso de final de ano, o fiscal do
contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores, conferira se a escala apresentada
atende as necessidades de manutencdo dos servicos de cada unidade, dando ciéncia ao gestor do contrato.

6.26. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixacdo da escala de revezamento, com
cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.

6.27. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério, com as seguintes informacgoes:
6.27.1. se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;

6.27.2. se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensacdo ndo tenha
sido concluida;

6.27.3. se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensagdo tenha sido concluida; ou

6.27.4. se ha saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensagdo ndo tenha sido
concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.

6.28. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacdo de jornada por necessidade de auséncia eventual, devera
informar previamente ao responséavel pela unidade de execucdo onde desempenha suas atividades. Em havendo concordancia,
este informard ao fiscal do contrato, que avisara o preposto da empresa sobre a compensagado pretendida e a previsdo da data de
auséncia do trabalhador.
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6.29. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando o saldo de horas a compensar para fins
de controle, sem indicacdo de glosa.

6.30. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes informagdes:

6.30.1. se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensacao tenha sido
concluida; ou

6.30.2. se o saldo de horas ndo foi integralmente compensado, com a sugestdo de glosa no pagamento da fatura.
Fiscalizacdo Administrativa
6.31. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, acompanharé o

empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.32. Caso ocorra descumprimento das obrigacGes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.33. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracgdo falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

6.34. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

6.35. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagoes:
6.35.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):
6.35.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

6.35.1.1.1. relagcdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horédrio do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;

6.35.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.35.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

6.35.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel a verificacdo da regularidade destes
no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.35.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

6.35.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do Contratado;

6.35.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.35.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.35.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.35.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo
Contratante;

6.35.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que
conste como tomador a parte contratante;
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6.35.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdao dos servicos
ou, ainda, quando necessério, cdpia de recibos de depésitos bancarios;

6.35.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado; e

6.35.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

6.35.1.3.6. documentos comprobatérios de que o capital social integralizado da empresa é compativel
com o numero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n° 6.019/1974 .

6.35.1.4. entrega de cépia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato,
ap6s o tltimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.35.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.35.1.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

6.35.1.4.3. extratos dos depoésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

6.35.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.36. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.35.1.1 acima
deverdo ser apresentados.

6.37. A Administracdo deverd analisar a documentacdo solicitada no item 6.35.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias apés o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.38. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo de quitacdo anual
das obrigacoes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencdo,
relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servicos contratados.

6.39. O termo de quitacdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao
disposto no art. 507-B, paragrafo tinico, da CLT.

6.40. Para fins de comprovacdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova,
tais como: recibo de convocagao, declaragdo de negativa de negociacdo, ata de negociacdo, dentre outros.

6.41. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes previstas neste
item.

6.42. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagoes
Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizacdes.

6.43. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obriga¢des sociais trabalhistas poderdo ser apresentados
em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragao.

6.44. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos
de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.45. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de
servigos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.46. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigdes de habilitacdo pelo Contratado podera
dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.
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6.47. A Administracdo Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize suas obrigacGes trabalhistas ou
suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir.

6.48. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e
para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional
ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

6.49. Ndo havendo quitacdo das obrigacGes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante podera efetuar o
pagamento das obrigacOes diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da execugdo dos servicos objeto
do contrato.

6.50. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para acompanhar o pagamento
das verbas mencionadas.

6.51. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por quaisquer
obrigacoes dele decorrentes entre o Contratante e os empregados do Contratado.

6.52. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apés a comprovagao, pelo Contratado, do pagamento de todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execucdo,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.53. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do
contrato.

6.54. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administracdo Publica
a responsabilidade por seu pagamento.

6.55. A fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de

dezembro de 2022.

6.56. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizagdo dos dispéndios concernentes aos salérios e as obrigagoes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

6.57. A fiscalizacdo administrativa verificard a possibilidade de compensacéo de jornada de trabalho, que podera ser adotada nas
seguintes hipoteses:

6.57.1. diminuicdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de execucgdo, inclusive na hipétese de
recesso de final de ano, quando houver; e

6.57.2. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou conveniente
convocar trabalhadores substitutos.

6.58. As compensagoes de jornada limitam-se:
6.58.1. a jornada didria maxima de 10 (dez) horas; e
6.58.2. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.59. A compensacdo de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliacdo do responséavel pela unidade
de execucado.

Gestor do Contrato

6.60. cabe ao gestor do contrato:
6.60.1. coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros
formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de

ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade
de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragéo.
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6.60.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucao do
contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia.

6.60.3. acompanhar a manutengdo das condigdes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de despesa e
pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de
riscos eventuais.

6.60.4. emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao
cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com mencdo ao seu desempenho na execugdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigagoes.

6.60.5. tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicagdo de
sancodes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor
com competéncia para tal, conforme o caso.

6.60.6. elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e
eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

6.60.7. enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

6.60.8. receber e dar encaminhamento imediato:

6.60.8.1. as dentincias de discriminagdo, violéncia assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2° inciso III,
do Decreto n° 12.174/2024,

6.60.8.2. a notificagdo formal de que a empresa contratada estd descumprindo suas obrigagdes trabalhistas,
enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Publica ou qualquer
outro meio id6neo.

6.61. Para os periodos de diminuicdo excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razdo de recesso de fim de ano, o gestor
avaliard a conveniéncia e oportunidade de elaboragcdo de escalas de revezamento dos trabalhadores, comunicando a todas as
unidades sobre a possibilidade e os requisitos para a concesséo (artigo 11 da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de
setembro de 2024).

7. Critérios de medicao e pagamento
7. CRITERIOS DE MEDI(;AO E DE PAGAMENTO
7.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo III.

7.2. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis,
caso se constate que a Contratado:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou os utilizou com qualidade
ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacao do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos servigos.
7.4. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerard os seguintes critérios:

7.4.1. Os resultados dos indicadores do IMR serdo apurados conforme especificado nos quadros do Anexo III deste TR
aplicados sobre os valores dos pagamentos mensais devidos a contratada, consideradas as seguintes perspectivas:

7.4.1.1. indicador 1, destinado a medir o cumprimento dos prazos para alocagdo dos empregados em caso de
faltas ou desligamentos;
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7.4.1.2. indicador 2, destinado a medir o cumprimento das atividades estabelecidas no item 5 deste TR, para
alocacdo dos empregados e qualidade dos servigos prestados pela contratada.

7.4.1.3. indicador 3, destinado a medir o cumprimento dos horérios estabelecidos para o inicio do expediente.

7.4.1.4. indicador 4, destinado a garantir que o carregamento e descarregamento sejam realizados sem danos as
mercadorias.

7.4.1.5. indicador 5, destinado a assegurar a conformidade no uso correto dos equipamentos de protecdo
individual.

7.4.1.6. indicador 6, atendimento as ordens de servico de transportes em até 2 horas tteis.
Do recebimento

7.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a , da Lei n°
14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.6. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do contratado com a
comprovacao da prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022)

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.
7.10. Para efeito de recebimento provisoério, sera considerado para fins de faturamento o periodo mensal.
7.11. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.11.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no
ato convocatoério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.11.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salérios e as
obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

7.12. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do tdltimo.

7.13. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, 0
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregcdes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagdo ndo atestar a tltima e/ou tinica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.14. A fiscalizagdo ndo efetuard o ateste da ultima e/ou tnica medigdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.15. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusédo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.16. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacOes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.17. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relagdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.
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7.18. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou
comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagao
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.18.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com meng¢do ao seu desempenho na execucdo
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de
2022).

7.18.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;

7.18.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos
relatérios e documentages apresentadas; e

7.18.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

7.18.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacéo e gestdo.

7.19. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, deverd ser observado o
teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.20. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.21. O recebimento provisoério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servigo nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao do contrato.

Liquidacao

7.22. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias titeis para fins de liquidagdo, na
forma desta secéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.23. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contratagOes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n® 14.133, de
2021.

7.24. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

I. o prazo de validade;

II. a data da emissdo;

I11. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

IV. o periodo respectivo de execugdo do contrato;

V. o valor a pagar; e

VL. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.25. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidacdo da despesa, esta ficard
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacdo da regularizacao
da situacdo, sem Onus a contratante;

7.26. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.27. A Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para:
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7.27.1 verificar a manutencdo das condicGes de habilitacdo exigidas no edital;

7.27.2. identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no &mbito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de
contratar com o Poder Piiblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas INSTRUGCAO NORMATIVA N° 3, DE 26
DE ABRIL DE 2018).

7.28. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificacdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.29. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.30. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.31. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.32. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias tteis, contados da finalizacdo da liquidacdo da despesa,
conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.33. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice IPCA/IBGE de correcdo monetaria.

Forma de pagamento

7.34. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.35. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.36. Quando do pagamento, serad efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo aplicavel.

7.36.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando
da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.37. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a
retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard
condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

7.37.1. E vedado o pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos, conforme inciso IV, paragrafo 2° do art.
47, da Lei 14.133/2021.

Repactuacgdo

7.38. Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econémico-financeiro, apds o interregno de um
ano, mediante solicitagdo do Contratado.

7.39. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

7.39.1. Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio
dos efeitos financeiros do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.39.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

7.40. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da dltima
repactuacao correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacao.
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7.40.1. Entende-se como ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela
apostilada.

7.41. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do
reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mio de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a
execucdo dos servicos.(art. 135, § 4° da Lei n.° 14.133/2021).

7.42. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos contratuais decorrentes da mao
de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convencdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas
categorias. (art. 135, § 5° da Lei n.° 14.133/2021).

7.43. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatdrios por forca de lei, acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.44. Na repactuagdo, o Contratante nao se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de
trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo
trabalhista, de pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos
ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade. (art. 135, §§ 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021);

7.45. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da méo de obra, o Contratado efetuara a comprovagdo da variagdo dos
custos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convencdo ou
sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.45.1 A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

7.45.2 Deverdo prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execucdo contratual, caso o Acordo,
Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada seja diferente do Acordo,
Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administracdo como paradigma para definicdo dos custos
unitarios minimos relevantes, para fins de repactuagao.

7.46. A correcdo dos valores minimos de remuneragdo, incluindo salario base e adicionais, e dos beneficios estabelecidos, sera
realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa
contratada estd vinculada, quando este for diferente do Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado
pela Administragdo.

7.46.1. A repactuacdo sera realizada com base na apuracdo da diferenca percentual entre os valores previstos no Acordo,
Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e o que entrou em vigor quando inexistir clausula de previsdo de
reajuste percentual no Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada estd vinculada,
ressalvado o subitem seguinte.

7.46.2. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convengdo Coletiva de
Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada est4 vinculada venha a estabelecer valores de remuneracdo,
incluindo salédrio base e adicionais, de auxilio-alimentacdo e de beneficios superiores aos valores estabelecidos na
contratacdo ou superiores a aplicacdo dos percentuais previstos nos subitens anteriores.

7.47. A repactuacdo dos demais custos relativos a mdo de obra terd como base o acordo, convengdo ou dissidio coletivo de
trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitagdo).

7.48. Quando a repactuacdo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera
apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA/IBGE, com base na seguinte formula:

R=V (I-1°/1I° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentacdo da proposta;

I = fndice relativo ao més do reajustamento
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7.49. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagard ao Contratado a importancia
calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica
o Contratado obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que
este ocorrer.

7.50. Nas aferi¢oes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos custos decorrentes do mercado serd, obrigatoriamente, o
definitivo.

7.51. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em
substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagcdo entdo em vigor.

7.52. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do
preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.53. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante verificard, a cada
anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso
positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.54. Os efeitos financeiros da repactuacao decorrente da variacdo dos custos contratuais de mdo de obra vinculados aos acordos,
as convencgdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do
novo acordo, convengdo ou sentenca normativa que fundamenta a repactuagao.

7.55. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagoes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado
entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuagoes futuras.

7.56. Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacdo a
diferenca porventura existente.

7.57. O pedido de repactuacdo deverd ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacdo ou
encerramento contratual, sob pena de preclusdo.

7.58. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo da
categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusdo.

7.59. A extingdo do contrato ndo configurara 6bice para o deferimento da repactuacéo solicitada tempestivamente, hipétese em
que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.60. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 15 (quinze), contado da data do fornecimento, pelo
Contratado, da documentacdo comprobatoria da variacao dos custos a serem repactuados.

7.61. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentagao solicitada pelo Contratante para a comprovagdo da variagdo dos custos.

7.62. A repactuacao de precos serd formalizada por apostilamento.

7.63. As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencdo do equilibrio
economico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei n° 14.133, de 2021.

7.64. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgao
inicial em relagdo ao valor contratado.

7.65. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacdo das aliquotas
médias efetivas de recolhimento deverd ser feita no momento da prorrogacao contratual ou da repactuacdo de precos, a fim de
que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribui¢des.

7.66. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de
vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagdo de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo
Contratado a sua efetiva repercussdo sobre os precos contratados.

7.66.1. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte serd formalizada por apostilamento.

Reajuste
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7.67. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do or¢amento estimativo.

7.67.1. O valor referente ao servigo eventual de transporte de carga, com fornecimento de caminhdo tipo bad e motorista,
sera reajustado anualmente, com base na variacdo acumulada do fndice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo —
IPCA, divulgado pelo IBGE.

7.67.2. Os precos dos materiais de embalagem fornecidos sob demanda (caixa de papeldo, papeldo ondulado, pléastico
bolha, fita adesiva) também serdo reajustados anualmente com base na variacao acumulada do IPCA (IBGE), contada a
partir da data da proposta ou do contrato, conforme previsto no edital.
7.68. Ap6s o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os precos iniciais serdo reajustados, mediante
a aplicacdo, pelo Contratante do IPCA (IBGE), exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da

anualidade.

7.69. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera a partir dos efeitos financeiros do tltimo
reajuste.

7.70. No caso de atraso ou ndo divulgacdo dos indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a importancia
calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo.

7.71. Nas aferic¢des finais o indice utilizado para reajuste sera obrigatoriamente o definitivo.

7.72. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor

7.73. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo incice oficial, para reajustamento do
preco no valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.74. O reajuste sera realizado por apostilamento.
Cessao de crédito

7.75. £ admitida a cessdo fiducidria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste presente
tépico.

7.76. As cessoes de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovacao do contratante.

7.77. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragdo, esta condicionada a celebracédo de termo
aditivo ao contrato administrativo.

7.78. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condigdes de habilitacdo por
parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também
se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL-01, de
18 de maio de 2020.

7.79. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execugdo do objeto
contratual, restando absolutamente inc6lumes todas as defesas e excecdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes
ao direito comum aplicdveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e
o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragao.

7.80. A cessdo de crédito ndo afetard a execugdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do
contratado.

7.81. O disposto nesta segdo ndo afeta as opera¢des de crédito de que trata a Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 82, de 21 de
fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

Pagamento por Fato Gerador

7.82. No caso do Pagamento pelo Fato Gerador, o contratante adotaré os seguintes procedimentos:
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7.83. Serdo objeto de pagamento mensal ao contratado o somatério dos seguintes médulos que compdem a planilha de custos e
formacdo de precos, disposta no Anexo VII-D da IN SEGES/MP n.° 05/2017:

1. Médulo 1: Composicdo da Remuneracao;

2. Submédulo 2.2: Encargos Previdenciarios e FGTS;

3. Submédulo 2.3: Beneficios Mensais e Didrios;

4. Submodulo 4.2: Substituto na Intrajornada;

5. Médulo 5: Insumos; e

6. Médulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que sera calculado tendo por base as alineas acima.

7.84. Os valores referentes a férias, 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituicdo, 13° (décimo terceiro) salérios, auséncias
legais, verbas rescisorias, devidos aos trabalhadores, bem como outros de evento futuro e incerto, ndo serdo parte integrante dos
pagamentos mensais ao contratado, devendo ser pagos pela Administracdo ao contratado somente na ocorréncia do seu fato
gerador;

7.84.1. A ndo ocorréncia dos fatos geradores discriminados neste item ndo gera direito adquirido para o Contratado das
referidas verbas ao final da vigéncia do contrato, devendo o pagamento seguir as regras previstas no contrato.

7.85. As verbas discriminadas no item anterior somente serdo liberadas nas seguintes condigoes:

7.85.1. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) saldrio dos empregados vinculados ao contrato, quando
devido;

7.85.2. pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias
pelos empregados vinculados ao contrato;

7.85.3. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias proporcionais e a indenizagéo
compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato;

7.85.4. pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos empregados vinculados ao contrato;
e

7.85.5. outras de evento futuro e incerto, apés efetivamente ocorridas, pelos seus valores correspondentes.

8. Infracoes e san¢coes administrativas

8.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o contratado que:
a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos servicos
publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucédo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sang¢des:
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8.2.1. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a
imposicédo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021);

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem
acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133,
de 2021);

8.2.3. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”,
“g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicdo de
penalidade mais grave (art. 156, §5° da Lei n° 14.133, de 2021).

8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até
o limite de 5 (cinco) dias

8.2.4.2. Moratoria de 0,5% (cinco décimos por cento ) do valor total do contrato por dia de atraso injustificado,
até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacdo, suplementagdo ou
reposicdo da garantia.

8.2.4.2.1. O atraso superior a 15 (quinze) dias autoriza a Administracdo a promover a extin¢cdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do
art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

8.2.4.3. Compensatoria, para as infragcdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 8.1, de 10% (dez por
cento) a 30% (trinta por cento)do valor do Contrato.

8.2.4.4. Compensatoria, para a inexecucao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 8.1, de 10% (dez
por cento) a 20% (vinte por cento) do valor do Contrato.

8.2.4.5. Compensatoria, para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 8.1, a multa sera de 10% (dez por
cento) a 15% (quinze por cento) do valor do Contrato.

8.2.4.6. Compensatdria, para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 8.1, a multa serd de 2% (dois por
cento) a 3% (trés por cento)do valor do Contrato.

8.2.4.7. Compensatoria, para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 8.1, a multa sera de 5% (cinco por
cento) a 15% (quinze por cento) do valor do Contrato.

8.2.4.8. Compensatoéria para o descumprimento dos itens constantes no Instrumento de Medigdo de Resultados -
IMR, nos parametros por ele estabelecidos, apéndice deste Termo de Referéncia ou documento auxiliar, desde
que ndo haja reincidéncia.

8.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Termo de Referencia ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacdo de reparagdo
integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021)

8.4. Todas as sancdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da
Lei n° 14.133, de 2021).

8.5. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de sua
intimacdo (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021)

8.6. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo
Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada
judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n° 14.133, de 2021).

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo méaximo de (15) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagdo enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicacdo das sangOes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao
Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.
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8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificagoes serdo enviadas eletronicamente para os enderecos
de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo considerados de uso
continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicacdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n° 14.133, de 2021)
8.9.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;
8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante;

8.9.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgdos de
controle.

8.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacdes e contratos da
Administragdo Ptblica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar,
encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica
prévia (art. 160, da Lei n° 14.133, de 2021)

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tuteis, contado da data de aplicacdo da sangdo, informar e
manter atualizados os dados relativos as sanc¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inid6neas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo
Federal. (Art. 161, da Lei n° 14.133, de 2021)

8.12.1..As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sancgdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de
reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n° 14.133/21.

8.14. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagoes, nao
inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgio
decorrentes deste mesmo contrato ou e outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgdo ora
contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

9. Critérios de selecao do fornecedor
9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor seréa selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO por
meio de SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS, sob a forma ELETRONICA, com adogio do critério de julgamento pelo
MENOR PRECO.

Regime de Execucao
9.2. O regime de execucio do contrato serda EMPREITADA POR PRECO UNITARIO.
Exigéncias de habilitacdo

9.3. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

26 de 31



UASG 410003 Termo de Referéncia 19/2025

9.3.1. O licitante devera entregar declaracdo declaracdo informando o enquadramento sindical, a atividade econémica
preponderante e a justificativa para adoc¢do do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta;

9.3.1.1. Sera exigida apresentacdo de cépia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser
enquadrado, em razdo do regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por forca de decisdo
judicial;

9.3.2. A empresa licitante serd responsavel de forma integral nas situagdes de ocorréncia de erro no enquadramento
sindical, ou fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no
qual a empresa ndo tenha sido representada por 6rgdo de classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem
indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada as sang¢Ges previstas no art. 156, incisos III e IV, da
Lei 14.133/2021;

9.3.3. E responsabilidade exclusiva da empresa contratada pelo cometimento de erro ou fraude no enquadramento
sindical e pelo eventual 6nus financeiro decorrente, por repactuacdo ou por forca de decisdo judicial, em razdo da
necessidade de se proceder ao pagamento de diferencas salariais e de outras vantagens, ou ainda por intercorréncias na
execucdo dos servicos contratados, resultante da adogdo de instrumento coletivo do trabalho inadequado;

9.3.4. Devera haver aderéncia a convencdo coletiva do trabalho a qual a proposta da empresa esteja vinculada para fins
de atendimento a eventual necessidade de repactuacdo dos valores decorrentes da mao de obra, consignados na planilha
de custos e formacdo de precos do contrato, em observancia ao disposto no art. 135, inciso II, da Lei 14.133/2021,
consoante decisdo recente do TCU (Acérddo 1207/2024, Plenério.

Habilitacao juridica

9.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territério nacional;

9.5. Empresario individual: inscri¢do no Registro Ptiblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

9.6. Suprimido

9.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Ptiblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

9.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diério Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

9.9. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores;

9.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

9.11. Ato de autorizagdo para o exercicio da atividade de terceirizagdo nos termos do Decreto n.° 9.507/2018

9.12. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragoes ou da consolidacdo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

9.13. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.14. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade

Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.15. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);
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9.16. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lein®5.452, de 1° de maio de 1943;

9.17. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Municipal/Distrital relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente
ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.18. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal/Distrital do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre;

9.19. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicao
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.20. Suprimido
Qualificacao Econémico-Financeira
9.21. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa

fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitacdo (art. 5°, inciso II, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116,
de 2021), ou de sociedade simples;

9.22. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput,
inciso II);

9.23. balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes contdbeis dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais, comprovando;

9.23.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

9.23.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagao;

9.23.3. patrimoénio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo;

9.23.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagcdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e
poderdo substituir os demonstrativos contébeis pelo balanco de abertura.

9.23.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao tltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida
ha menos de 2 (dois) anos.

9.24. Declaracéo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo V
deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa
privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante, observados os seguintes
requisitos:

9.24.1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao udltimo
exercicio social; e

9.24.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante deverd apresentar
justificativas.

9.25. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo
substituir os demonstrativos contébeis pelo balango de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

9.26. O atendimento dos indices econémicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaragdo assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacdo Técnica

9.27. Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o cumprimento das
obrigacdes objeto da licitacao;

9.27.1. A declaragdo acima podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico do licitante
acerca do conhecimento pleno das condiges e peculiaridades da contratagdo.
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Qualificacdo Técnico-Operacional

9.28. Comprovagdo de aptiddo para execugdo de servico de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior com
o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentagdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

9.29. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:

9.29.1. Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestacdo dos servicos, sendo aceito o
somatoério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

9.29.1.1 Cumpre ressaltar que a exigéncia de experiéncia minima de 36 (trinta e seis) meses se justifica pela
essencialidade, quantidade, risco e complexidade dos servigos.

9.29.2. Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do niimero de postos de
trabalho a serem contratados, para o item do grupo 2;

9.29.3. No que concerne aos itens que integram o grupo 1, que trata de transporte de cargas e fornecimento de
embalagens, sera exigida comprovacdo que a licitante ja executou servicos similares, correspondente a, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do valor do servico a ser contratado.

9.30. Serad admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo e o somatério de diferentes
atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade
técnico-operacional, a uma dnica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel
por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

9.31. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

9.32. O fornecedor disponibilizard todas as informacGes necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados, apresentando,
quando solicitado pela Administracdo, cpia do contrato que deu suporte a contratacao, endereco atual do Contratante e local em
que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

9.33. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no dmbito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

9.34. Declaracdo de que o licitante possui ou instalard escritério em local (cidade/municipio) previamente definido pela
Administracdo, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

9.34.1. Diante da natureza do objeto, a manutengdo de escritério no local da execugdo dos servigcos servicos se faz
necessdria pelos seguintes motivos:

9.34.1.1. Fiscalizacdo e Gestdo — A proximidade do escritério permite um acompanhamento mais eficiente do
contrato, garantindo que a execugdo dos servicos ocorra conforme o planejado.

9.34.1.2. Resolucdo de Problemas — A presenca fisica na localidade facilita a comunicagéo entre a empresa e a
Administragao, agilizando a solugdo de eventuais problemas operacionais.

9.34.1.3. Cumprimento das Obrigacdes Contratuais — Dependendo da natureza do servico ou fornecimento, a
instalacdo local pode ser essencial para garantir disponibilidade imediata dos recursos necessarios.

9.34.1.4. Necessidade de resposta rdpida a ocorréncias e emergéncias. A prestacdo de servicos continuos e
estratégicos, como [ex: manutencdo, limpeza, apoio técnico, suporte a sistemas], demanda pronto atendimento a
intercorréncias e situacdes emergenciais. A presenga local viabiliza o envio imediato de equipes técnicas e a
adocdo de medidas corretivas com menor tempo de resposta.

9.34.1.5. Acompanhamento e supervisdo local das atividades. A instalagdo de escritério local facilita a
comunicagdo direta e agil entre a empresa contratada e a Administracdo, contribuindo para a qualidade da
execucdo contratual. Também permite o exercicio da supervisdo por parte dos prepostos da contratada, conforme
previsto na Instru¢do Normativa SEGES n° 05/2017.

9.34.1.6.Apoio logistico e operacional. A presenca de estrutura fisica na localidade garante apoio logistico

imediato para armazenamento de insumos, deslocamento de pessoal e equipamentos, controle de ponto, escala
de trabalho e outras demandas operacionais.
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9.34.1.7. Alinhamento com jurisprudéncia e boas praticas. O Tribunal de Contas da Unido (TCU) tem admitido a
exigéncia de instalacdo de escritério local quando devidamente justificada pela natureza e complexidade do
objeto, e desde que ndo restrinja indevidamente a competitividade (ex: Acérddo n° 1.553/2013 — Plendrio).

9.35. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de traducao
para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.36. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte
serda admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

10. Estimativa do Valor da Contratacao
10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratagdo é de R$ 1.218.759,39 (um milhdo, duzentos e dezoito mil, setecentos e cinquenta e
nove reais e trinta e nove centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela constante no item 1 deste termo.

11. Adequacdo orcamentaria

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral
da Unido.

11.2. A contratacao sera atendida pela seguinte dotacdo:
I) Gestao/Unidade: 410003;
IT) Fonte de Recursos: [...];
I1I) Programa de Trabalho: [...];
IV) Elemento de Despesa: [...];
V) Plano Interno: [...];

11.3. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovagdo da Lei Orcamentdria respectiva e
liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. Disposicoes finais

12.1. As informacoes contidas neste Termo de Referéncia ndo sdo classificadas como sigilosas, nos termos da Lei n. 12.527, de
2011 (Lei de Acesso a Informacdo) e artigo 10 da Instrucdo Normativa n. 81, de 2022.

13. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

DANIELLA SILVA CARDOSO
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Membro da Equipe de Planejamento da Contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 10/06/2025 as 14:31:52.

PALOMA TEIXEIRA MENDES

Membro da Equipe de Planejamento da Contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 10/06/2025 as 13:11:04.

PHILIPPE DUARTE FARIA

Membro da Equipe de Planejamento da Contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 10/06/2025 as 11:55:13.

ISRAEL SILVA DE MORAES

Coordenador de Logistica e Patrimo6nio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 10/06/2025 as 13:48:49.

LORENA VIEIRA DA SILVA SANTOS

Autoridade competente

1Y
tf Assinou eletronicamente em 10/06/2025 as 14:17:11.
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